ADIJOINT TECHNIQUE - Fiche profil

1- Résumé du poste—Missions et finalités (objectifs - résultats attendus)

Sous la conduite du Responsable d’équipes des ST, il exerce ses fonctions dans les domaines du batiment, des travaux
publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et des espaces verts, de la logistique et de la sécurité,

Il est appelé a exécuter des travaux techniques ou ouvriers nécessitant une qualification professionnelle. Il peut étre
chargé de la conduite d'engins de traction mécanique ne nécessitant pas de formation professionnelle et étre chargé de
la conduite de véhicules de tourisme ou utilitaires légers, dés lors qu'il est titulaire du permis approprié en état de
validité (voire CACES)

2- Description des activités principales

- Réparation, enléevement et pose de mobilier urbain et exécution de petits travaux serrurerie

- Entretien de la signalisation horizontale et verticale

- Entretien et nettoiement des espaces et voies publics

- Maintenance courante des matériels et de I'outillage de chantier

- Réparation et remise en état des revétements de chaussée

- Intervention rapide en cas d’accident ou de catastrophe naturelle

- Fouille et/ou déblaiement des éléments encombrant la voirie

- Curage des fossés, fauchage et élagage

- Enlévement des affiches clandestines

- Réalisation de petites réparations et entretien des aires de jeux. Gestion de la signalétique et mise en sécurité des
aires de jeux

- Entretien général des végétaux en fonction des spécificités biologiques et paysagéres du site

- Désherbage des routes

- Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art

- Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers

- Traitement et retrait des pollutions visuelles (tags, graffitis ou affichages sauvages) implantés sur un secteur

- Conduite des engins de nettoiement motorisés

- Contribution aux travaux d’installation des matériels et autres dispositifs nécessaires au déroulement des festivités
ou commémorations locales

3- Comportement requis

- Travail d’équipe

- Motivation, et dynamisme

- Sens de l'organisation

- Bonne application des consignes

- Sens du service public

- Discrétion et réserve dans les échanges avec le public

Obligations liées a la nature du poste :

- Rythme de travail souple ; déplacements sur les sites

- Travail en équipe

- Horaires réguliers et adaptés aux saisons

- Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels

- D'autres types d’habilitations ou de qualifications pourront étre nécessaires (manipulation et transport de matiéres
dangereuses, électricité, etc.)

- Permis de conduire B (véhicules légers), C (poids lourds) et EC (semi-remorques) appréciés. Permis B indispensable si
travail d'astreinte — Salaire 1 801.74 € brut.







